Resumen:

Los resiimenes se presentaran en una
hoja independiente y con una exten-
sion maxima de 250 palabras. Constara
de titulo escrito completamente en le-
tra mayiscula, nombre completo de
todos los autores (primer autor y po-
nente en primer lugar), especificando
su centro de procedencia y correo elec-
tronico; ademas de la descripcion de
los aspectos mas relevantes de la po-
nencia. El resumen debe ser presenta-
do en procesador de texto Word 97-
2003, tipo de letra Arial 12 puntos, a un
espacio y margenes de 2 cm. y no po-
dra excederse de una pagina. Debiendo
ser enviados con fecha tope el 14 de
septiembre del 2013 a la direccion
electronica docencph@infomed.sid.cu
poniendo en el asunto “Convencion
CPHEM 2013”. EI Comité Organizador
hara la seleccion e informara a los au-
tores sobre los resimenes aceptados
antes del 30 de septiembre del 2013,
reservandose el derecho de decidir la
forma de presentacion, la cual sera
informada a los autores. La notifica-
cion de aprobacion de los trabajos se
enviara al autor que inscriba el trabajo
y se realizara asignacion de participa-
cion por las diferentes instituciones
que hayan enviado trabajos.

Estructura del trabajo:

Los trabajos aceptados, deberan ser
elaborados en formato Word 97-2003,
letra Arial 12 a espacio y medio (1,5) y no
excederan de 12 cuartillas. Constara de
Introduccion, Desarrollo, Conclusiones,
Recomendaciones y Bibliografia. En la
portada aparecera el titulo completo del
trabajo en mayiisculas, nombre y apellido
de los autores y la institucion a la que
pertenecen. Se entregara un ejemplar
impreso del trabajo y una copia en
soporte digital en formato Word 97-2003.
Se utilizara la letra Arial 12, con
interlineado a 1,5 y se aplicaran
margenes de 2 ocm. deberan ser
entregados, con fecha tope el dia 20 de
octubre del 2013 en la biblioteca del
CPHEM de La Habana, la copia en soporte
digital sera enviada a la direccion
electronica docencph@infomed.sid.cu
poniendo en el asunto “Convencion
CPHEM 2013”

El Comité Organizador tratara de realizar
la publicacion de los trabajos
presentados en un CD con su ISBN, no
garantizando Ila publicacion de los
trabajos que no reiunan las condiciones
especificadas y que se reciban fuera de
las fechas establecidas.

Comité Organizador.

IX CONVENCION CPHEM
LA HABANA 2013

Centro Provincial de
Higiene, Epidemiologia
y Microbiologia.

La Habana

15y 16 de noviembre de 2013

Sitio web:
ttp://www.higienelahabana.sld.cu

Correo:
docencph@infomed.sid.cu

Tel.: 279-1329
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IX CONVENCION CPHEM LA HABANA 2013
1ra. CONVOCATORIA

El Centro Provincial de Higiene,
Epidemiologia y Mi-
crobiologia de La
Habana, con el co-
auspicio del Capitulo
de la Sociedad Cubana de Higie-
ne y Epidemiologia para La Ha-
bana, convocan a todos los in-
teresados a participar en la “IX
CONVENCION CPHEM LA HABA-
NA 2013” que se realizara los
dias 15 y 16 de noviembre del
2013.

La convencion se organizara en
comisiones, en su programa se
incluyen conferencias (30 minu-
tos), temas libre (15 minutos,
mesas redondas (60 minutos) y
postres impresos y digitales,
acordes con los temas de la con-
vocatoria.

En el marco de esta actividad se
realizara la renovacion del ejecu-
tivo del Capitulo de la Sociedad
Cubana de Higiene y Epidemiolo-
gia para La Habana.

Tematicas:

+ Epidemiologia de las enferme-
dades transmisibles.

+ Epidemiologia de las enferme-
dades no transmisibles.

+ Higiene, Epidemiologia y Micro-
biologia hospitalaria.

+ Vigilancia en salud
+ Salud Ambiental

+ Nutricion e Higiene de los Ali-
mentos.

+ Higiene Escolar

+ Higiene Laboral y Salud de los
Trabajadores

+ Inspeccion Sanitaria Estatal

+ Vigilancia y Lucha Antivecto-
rial.

+ Microbiologia vinculada a los
programas de las enfermeda-
des transmisibles

+ Microbiologia Sanitaria
¢+  Quimica Sanitaria

+ Formacién y capacitacion de
Recursos Humanos en Salud.

+ Bioseguridad
+ Ambiente y Salud
+ Comunicacioén en salud

Los interesados en impartir

Conferencias o realizar mesas re-
dondas, deberan ponerse en con-
tacto con el Comité Organizador,
por el teléfono y la direccion de co-
rreo electronico que aparece en la

convocatoria.
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